EKAMANT

when
perfection
matters.

Code of Conduct.



IndeXx.




Uppforandekoden &r riktlinjer for hur vi som foretag bedriver var
verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljomassigt men dven kvalitet,
standiga forbattringar och kundnojdhet star i fokus.

Den beskriver ocksa hur vi forvantas upptrada i vart dagliga arbete
och i vara olika relationer med omvarlden. Den ar framtagen pa
uppdrag av foretagets styrelse och ar ett dokument som allainom
foretaget forvantas folja saval anstallda, som styrelsemedlemmar
men dven vara leverantorer och andra samarbetspartners foljer
denna.




Riktlinjer.

Alla medarbetare inom foretaget har ett ansvar att
folja lagar, regler och interna policys.

Om nagot i denna skulle strida mot nationell lag sa ar
det radande lag i respektive land som galler framfor
principerna som beskrivs i foretagets Uppforandekod.



Affarsrelationer.




Sakerhet pa var arbetsplats.

e Varje medarbetare ska vid anstallnings informeras om géallande
regler, policys och processer for hélsa och sdkerhet inom sitt
omrade.

e Varje medarbetare skall aven fa fortldpande regelbunden utbildning
for att skerstalla att de forblir medvetna om vikten av dessa.

e Varje medarbetare ansvarar for att atgarda eller anmala riskfyllda
arbetsforhallanden (tillbud), olyckor, arbetsrelaterade skador och
sjukdomar. Darutdver ska varje chef se till att alla medarbetare och
externa entreprendrer for den utbildning och skyddsutrustning som
kravs.

e Viska minska vara arbetsmiljcrisker och forbattra arbetsmiljon

e Vivisar omsorg och tar ansvar genom att saga ifrdn om en kollega
slarvar med sakerheten eller tar onddiga risker i arbetet.




Samverkan mellan arbetsgivare
och medarbetare.

e Bolaget ska féra en 6ppen dialog med medarbetarna och deras
representanter. Alla medarbetare ska vara valkomna att framfora
synpunkter om sin arbetsplats till sin chef.

e Vistravar efter att hoja kompetensnivan hos vara medarbetare och
dra nytta av individens fulla potential. Vi manar darfér om individens
personliga utveckling genom att erbjuda
vidareutbildningsmojligheter och mgjlighet att utvecklas inom
foretaget.

e Vihar en stark tro pa att mangfald ar nagot positivt och att det kan
forbattra resultaten. Vi vardesatter och arbetar darfor for att
utveckla mangfald och jamstalldhet bland vara medarbetare.

e Diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder accepteras e;.

e Trakasserier, hot eller andra olampliga beteenden &r inte tillatna




Miljopaverkan.

e Vi ska folja tillampliga lagar, férordningar och andra krav som vi
faststallt.

e Viska arbeta for att minska var miljopaverkan genom att effektivisera
vart resursanvandande, minska avfall, utslapp och féroreningar.

e Viska utveckla och forbattra vara produkter och tjanstekvalitet
genom att ta hansyn till miljaspekter och att tillgodose vara kunders
behov och férvantningar

e Viska l6pande informera, utbilda och engagera vara medarbetare
om miljopaverkan och miljéfragor for att uppna en
god inre och yttre miljo

e Viska arbeta med standiga férbattringar for att
systematiskt och mata, folja upp och kommunicera
vara miljoresultat for att férbattra var verksamhet
nar det galler energi- och resurseffektivitet,
utslapp, avfall och andra for oss relevanta
miljoaspekter.




Vi stravar efter att alltid gora ratt fran borjan,
vaga ta beslut och stalla krav som ger ratt
kvalitet.

Vi arbetar for att tillsammans na vara mal
gallande produktkvalitet, leveranssakerhet och
kundnojdhet.

Vi arbetar for ordning och reda pa vara
arbetsplatser som i sin tur skapar hog kvalitet,
sakerhet, effektivitet och trivsel.

Standiga forbattringar ar en del av vart dagliga
arbete




Starka samhallet.

Vi stravar efter att rekrytera nya medarbetare
lokalt och erbjuder arbetstillfallen och
praktikplatser till unga.
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